
A 29/06/2022
B MUNICIPIO
C NUMERO DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Valor R$
QTD 0,00

1 1.284,00 1.284,00
1 1.284,00
B 0,00
B 0,00% 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

1.284,00

2 Valor R$
A 0,00
B 0,00 0,00
C 0,00
D 8,90 8,90
E 25,00 25,00
F 0,00

33,90

3 Valor R$
A 150,00
B 0,00
C 68,90
D 39,50

258,40

4.1 % Valor R$
A 9,00% 115,56
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00% 0,00
F 8,00% 102,72
G 0,00% 0,00
H 0,00% 0,00

17,00% 218,28

4.2 Valor R$
A 8,33% 106,96

Subtotal 8,33% 106,96
B Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário 1,42% 18,18

125,14

13º salário 
13º salário

Total

Salário Educação
FGTS
Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

Total 
Submódulo 4.2 - 13º Salário 

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS
Encargos Previdenciários e FGTS

INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA

Uniformes/EPI
Materiais
Equipamentos
Depreciação

Total de Insumos Diversos
Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Auxílio Creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários
Módulo 3: Insumos Diversos

Benefícios mensais e diários

Total da Remuneração
Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

Benefícios mensais e diários
Transporte
Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc)
Assistência médica e familiar

Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Outros (especificar)

Módulo 1: Composição da Remuneração
Composição da remuneração

Salário Base (mês)
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS COM ENCARGOS SOCIAIS
SUBTOTAL
Adicional de periculosidade

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual
DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

GLAUCILANCIA MG
12



4.3 Valor R$
A Afastamento maternidade 0,40% 5,14
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,07% 0,87

6,01

4.4 Valor R$
A 9,33% 119,80
B 0,75% 9,58
C 0,03% 0,42
D 1,03% 13,23
E 0,18% 2,25
F 0,04% 0,51

145,79

4.5 Valor R$
A 11,22% 144,06
B 0,01% 0,13
C 0,01% 0,13
D 0,01% 0,13
E 0,01% 0,13
F 0,30% 3,85

SUBTOTAL 11,56% 148,43

G 1,97% 25,23

13,53% 173,66

4 Valor R$
4.1 218,28
4.2 125,14
4.3 6,01
4.4 145,79
4.5 173,66
4.6 0,00

668,88

5 % Valor R$
A 3,00% 67,36
B 95,44% 2.499,94

B.1 0,65% 16,25
B.2 1,91% 47,75
B.3 2,00% 50,00
B.4 0,00% 0,00
C 3,17% 73,40

254,76

Valor R$
A 1.284,00
B 33,90
C 258,40
D 668,88

2.245,18
E 254,76

2.499,94
QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$

TOTAL MÊS 2.499,94R$                     

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 - Insumos Diversos
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)
Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total Mensal

Outros
Lucro

Total 
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Tributos - Base de cálculo
PIS
COFINS
ISS

Afastamento maternidade
Custo de rescisão
Custo de reposição do profissional ausente
Outros (especificar)

Total
Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Incidencia encargos sociais do Submodulo 4.1 s/ custo de 
reposição do profissional ausente

TOTAL 
Módulo 4: Quadro-Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos sociais, FGTS e outras Contribuições
13º salário 

Férias e terço constitucional de férias
Ausência por doença
Licença paternidade
Ausências legais
Ausência por Acidente de trabalho
Outros (especificar)

Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e Contrubuição s/ Aviso previo trabalhado

Total 
Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do custo de reposição do profissional ausente

Total
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e Contrubuição s/ Aviso previo Indenizado

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento maternidade



0



2.499,94R$    624,98           


