PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
M3ao-de-Obra Vinculada a Execucdo Contratual

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA | 29/06/2022
B MUNICIPIO GLAUCILANCIA MG
C NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
Médulo 1: Composicao da Remuneracao

1 Composicao da remuneracao Valor R$
QTD Salario Base (més) 0,00
1 PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES 1.700,00 1.700,00
1 SUBTOTAL 1.700,00
B Adicional de periculosidade 0,00
B Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
C Adicional noturno 0,00
D Hora noturna adicional 0,00
E Adicional de Hora Extra 0,00
F Intervalo Intrajornada 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracao 1.700,00

Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Transporte 0,00
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc) 0,00 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio Creche 8,90 8,90
E Seguro de vida, invalidez e funeral 25,00 25,00
F Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 33,90

Médulo 3: Insumos Diversos

3 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Uniformes/EPI 150,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 68,90
D Depreciacao 39,50
Total de Insumos Diversos _ _ _ 258,40

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 9,00% 153,00
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educacao 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 136,00
G Seguro acidente do trabalho 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
Total 17,00% 289,00

Submaddulo 4.2 - 139 Salario

4.2 13° salario Valor R$
A 139 salario 8,33% 141,61
Subtotal 8,33% 141,61
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 139 salario 1,42% 24,07
Total 165,68
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento maternidade Valor R$
A Afastamento maternidade 0,40% 6,80
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,07% 1,16
Total 7,96

Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 |Provisdo para rescisao Valor R$
A Aviso prévio indenizado 9,33% 158,61
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,75% 12,69
C Multa do FGTS e Contrubuicdo s/ Aviso previo Indenizado 0,03% 0,56
D Aviso prévio trabalhado 1,03% 17,51
E Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,18% 2,98
F Multa do FGTS e Contrubuicdao s/ Aviso previo trabalhado 0,04% 0,68
Total 193,03

Submaédulo 4.5 - Custo de Reposigé_o do Profissional Ausente

4.5 |Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor R$
A Férias e terco constitucional de férias 11,22% 190,74
B Auséncia por doenca 0,01% 0,17
C Licenca paternidade 0,01% 0,17
D Auséncias legais 0,01% 0,17
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% 0,17
F Outros (especificar) 0,30% 510
SUBTOTAL 11,56% 196,52
G Inadgn::la encargos sociais do Submodulo 4.1 s/ custo de 1,97% 33,41

reposicao do profissional ausente
TOTAL 13,53% 229,93
Modulo 4: Quadro-Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$
4.1 Encargos sociais, FGTS e outras Contribuicoes 289,00
4.2 139 salario 165,68
4.3 Afastamento maternidade 7,96
4.4 Custo de rescisao 193,03
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 229,93
4.6 Qutros (especificar) 0,00
Total 885,59

Moddulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 4,54% 130,64
B Tributos - Base de calculo 3.309,89
B.1 PIS 0,65% 21,51
B.2 COFINS 1,91% 63,22
B.3 ISS 2,00% 66,20
B.4 Qutros 0,00% 0,00
C Lucro 5,00% 150,43
Total 432,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor R$
A Modulo 1 - Composicdo da remuneracdo 1.700,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 33,90
C Modulo 3 - Insumos Diversos 258,40
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 885,59
Subtotal (A+B+C+D) 2.877,89
E IM6dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 432,00
Valor total Mensal 3.309,89

QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$
TOTAL MES RS 3.309,89







R$ 3.309,89 827,47



